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廉政新聞 

 

人物：大明、小美、勞保局承辦人員、勞保局政風人員 

地點：勞保局ＯＯ辦事處 

故事內容： 

大明自ＯＯ大學化工系畢業後，應徵到光光石化公司(下稱光光

公司)上班，經過層層評核順利獲選駐場工程師，負責督導該公司臨海

工廠油品生產製造作業。 

光光公司為擴大產能需增建鍋爐、管線，而大明會耐心地要求工

程人員，焊接時務必鋪設防火毯，避免火花掉落地面，如果地面有積

存的油氣或油漬，很容易引發火災。有⼀天大明前往公司報告工程進

度，但施工人員卻忘記於焊接時鋪設防火毯，結果火花掉落點燃油

氣，引發工廠大火造成人員重傷及生產線停工。 

公司總經理指示大明負責將生產線復工及儘快完成工程外，並協

助該工廠負責勞保業務承辦人小美幫助受傷勞工向勞保局申請職災醫

療給付。隨後，小美彙整受傷勞工資料，請大明親自送至勞保局ＯＯ

辦事處申請勞工職災醫療給付，並告知工安意外造成勞工受傷等情，

希望勞保局櫃檯人員幫忙處理，櫃檯人員告知大明該公司申請案，將

依標準流程審核處理決不會拖延，櫃檯人員受理該申請案後，即轉交

權責人員審核職災醫療給付，並於審核後將給付金額匯入勞工指定帳

廉政小故事—杜絕公務送
禮文化 
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戶，請領人免支付匯款費用，或親至勞保局領取，既有效率⼜便⺠，

光光公司人員對大明的辦事能力及勞保局的給付服務都讚不絕口。 

光光公司總經理對勞保局員工處理案件認真迅速的態度相當佩

服，特別指示大明購買高山茶禮盒 2 盒贈送勞保局櫃檯人員，大明第

二天親自前往勞保局ＯＯ辦事處將高山茶禮盒 2 盒贈送該受理櫃檯人

員，雖櫃檯人員再三婉拒，告知這本就是該局依法應辦理業務，但大

明仍客氣而堅持地將茶葉留置櫃檯人員櫃檯上，櫃檯人立即將大明餽

贈高山茶禮盒通知並交由政風室處理，勞保局政風室便主動聯繫大明

說明「公務員廉政倫理規範」，隨後將高山茶禮盒郵寄退還大明。 

 

問與答 

問：光光公司為了使醫療給付的審核及給付案順利、快速而致贈高山

茶禮盒給勞保局承辦人員，有無可能違法？⼜假如勞保局櫃檯人

員因辦理光光公司受傷勞工職災醫療申請案，收取高山茶禮盒，

會觸法嗎？ 

答： 

1. ⺠眾往往基於表達感謝，而出於好意餽贈公務員禮金或禮品，惟實

際上可能徒增公務員無謂困擾，且侵害了公務員的廉潔性，為了革

除紅包文化的陋習，100 年 7 月 1 日正式生效的貪污治罪條例第

11 條第 2 項「不違背職務行賄罪」，特別明訂「對於公務員關於不

違背職務之行為，行求、期約或交付賄賂或其他不正利益者，處三

年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣五十萬元以下罰金。」，
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所以光光公司總經理若為使申請案件能順利審核通過並獲得給付，

而送禮給勞保局承辦人員，即有違法之虞。 

2. 送禮於社交禮俗中扮演重要⾓⾊，⺠眾如向有職務利害關係之公務

員餽贈財物，不僅有影響公務員執行職務之虞，亦損害國⺠對政府

的廉潔信賴，公務員更可能因此違反貪污治罪條例規定，背負刑事

上責任。為呼應人⺠對於公務員廉潔期待，行政院於 97 年 8 月 1

日訂頒之「公務員廉政倫理規範」第 4、5 條規定，除屬於公務禮

儀等少數特定情形外，公務員不得接受與職務有利害關係者所餽贈

之財物；遇有受贈財物情事，應予拒絕或退還，尚須簽報⻑官核

閱，並知會政風機構辦理登錄。 

 (資料來源: 勞動部勞保局政風室) 
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消費者保護 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (資料來源：行政院消費者保護處)  

警示分級看分明 
快樂出國最安心 
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 機密維護
 

文書機密 

1. 機密文件之會簽、陳判等公文處理流程，應由承辦人員親自持送，

否則應以文件密封方式為之，收受機密文書時，應先檢查封口後始

可拆封。 

2. 重要應秘密事項，應避免書寫於便條紙或桌曆上，否則易因疏忽未

收妥而遭窺視或翻閱，造成洩密。 

3. 具機密性之廢棄文稿應隨手以碎紙機銷毀，並避免做為資源回收用

紙，機密文件影印如遇夾紙應隨手取出，印壞部分亦須帶走，以免

被有心人取走做不當利用。 

4. 傳真機密文件前，應先確認傳送號碼，並連絡受件人等候於傳真機

旁，以避免誤傳洩密;傳送完成前應全程在場不可離開，避免資料

遭他人取走。 

 

通訊機密 

1. 談論機密前，先確認對方身分，對於自稱⻑官而欲查詢機密文件資

料者，應請對方留下連絡電話，先做身分查證工作。 

2. 使用具有「自動重複撥號」功能之話機，做其他有輸入密碼之線上

轉帳或交易時，應注意清除紀錄，避免遭人試撥盜打。 

3. 個人行動電話語音信箱及電話答錄機密碼，應妥慎保管，以免遭人

公務機密維護之具體做法
(上) 



7 

 

竊聽。 

4. 經常檢視大樓電信配線箱，查看有無遭人掛線竊聽。 

   (資料來源: 國防部政風室) 

 

 

 安全天地

台大公共衛生學院副院⻑陳秀熙指出，當前的武漢肺炎，有半數

患者並沒有發燒的症狀，這可能導致許多漏網之魚沒有被找到，甚至

可能會在社區中擴散。因此，可以用簡單的評量表，就能夠初步分析

罹患的是「流感」還是「武漢肺炎」。 

 

陳秀熙解釋，「負分」主要就

是流感的症狀，加分就是武

漢肺炎，這樣簡單區分，能

輔助醫療院所，除了接觸史

之外能有依症狀的判斷工

具。 「由於台灣病例數不

多，因此這個模型是依中國

病例為基礎設計，還須再經

專家修正，但新的病毒相似

性很高，因此大方向應該是

不變的。」陳秀熙表示，設

半數武漢肺炎病人不發燒！
台大學者推篩檢表幫醫生快
速判斷 
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計危險評估分數模式，就是希望能在社區流行之前，將進入篩檢之前

的工具建立好，幫助阻斷第二波的流行，也減少需要快篩的人數，同

時也減輕醫療人員的負擔。  

指揮中心提醒：疾病判定仍需回歸醫療專業，對此，疫情指揮中

心表示，量表的危險評估分數模式是用以區分 COVID-19(武漢肺炎)

與流感，僅適用於社區流行感染發生初期(如目前韓國及義大利之疫

情)，需用大量 PCR(聚合酶連鎖反應)檢驗時的輔助工具，避免檢驗量

能不足。此外，該表多為引用重症個案數據，且主要依中國大陸病例

作為設計基礎，與我國目前的疫情狀況不甚符合，若要將自評表應用

於我國，可能須要再驗證。  

指揮中心呼籲，⺠眾不要主動要求檢驗 COVID-19，若有出現發

燒、咳嗽等不適症狀者才需就醫，並主動告知醫師相關旅遊史、職業

別、接觸史及是否群聚(TOCC)，以利醫師診斷並依其專業判斷是否需

要進行篩檢。(資料來源: 2020-02-25 Heho 健康 

https://heho.com.tw/archives/70729?utm_source=%E5%BB%B6%E4%BC%B8%E9%96

%B1%E8%AE%80&utm_medium=heho&utm_campaign=click) 

 

 

         高雄高等行政法院政風室關心您!!             


