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廉政新聞       

 

㇐、吳○○係高雄市後備指揮部後備軍人服務科聘雇連絡員，於民國

108 年至 111 年間，陸續與○○後備軍人輔導中心主任黃○○、

王○○、黃△△及秘書王△△共同以不實收據、簽到冊、驗收照片核

銷請領動員整備費及高雄市政府市援款，計詐得新臺幣 38 萬餘

元。 

二、案係本署南部地區調查組與臺灣橋頭地方檢察署共同偵辦，並協請

內政部警政署保安警察第五總隊參與協助，經搜索、約詢被告及

多位證人，嗣經檢察官偵查終結，認吳○○、黃○○、王○○、黃

△△、王△△涉犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 2 款之利用職務機會

詐取財物罪等罪嫌，予以提起公訴。 

(資料來源：112 年 9 月 19 日法務部廉政署) 

 

消費者保 護 

經濟部標準檢驗局與財團法人中華民國消費者文教基金會(以下

簡稱消基會)合作共同宣導保護兒童「玩」玩具的安全，介紹玩具的危

高雄市後備指揮部連絡員等 5
人涉犯貪污治罪條例案件，業
經檢察官偵結提起公訴。 

經濟部標準檢驗局與財團
法人中華民國消費者文教
基金會合作共同宣導「玩
具」選購重點及使用安全 
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害風險，並教導家⾧如何選購以及兒童如何正確「玩」玩具；另標準檢

驗局訂有嚴格管理措施，以確保市售玩具品質符合安全要求。 

標準檢驗局 112 年 7 月公布「玩具常見危害使用手冊」，綜整近

期深受學童喜愛國內外新興玩具（如：史萊姆黏土、巴克磁球、膨脹玩

具等）之可能危害，提醒家⾧應多多留意孩子使用情形，包括： 

㇐、具延展性史萊姆黏土玩具，可能添加硼砂等化學物質，⾧期接觸使

用易引發過敏性皮膚炎或反應，應注意使用時間，使用後應立即洗

手。 

二、具吸水膨脹之玩具及高磁性之巴克磁球玩具，應注意產品相關警語，

避免 3 歲以下嬰幼兒接觸使用，以免誤食，造成吞入梗塞或腸穿孔

危害。 

三、捲尺類裝扮玩具，如本體經拉扯及使用後裸露出內部金屬捲片，應

停止使用，以避免產生割傷之風險。 

標準檢驗局感謝消費者保護團體、婦幼團體、學校、公會等專家，

提供諸多寶貴建議以促成手冊擬定，未來將持續納入新類型玩具危害

性，滾動式修訂手冊。該局已請教育、衛生等主管機關將前述手冊轉知

幼兒園、國民小學或社福相關單位，協助宣導玩具常見危害風險、採購

資訊及正確使用方法。 

同時，標準檢驗局與消基會共同公布 112 年度市售兒童軟積木玩

具商品檢測結果，20 件商品中，1 件品質項目不符合及 1 件商品檢驗

標識不符合。不符合商品皆已依「商品檢驗法」通知業者限期回收或改

正，屆期未完成改正將處新臺幣 10 萬元以上 100 萬元以下罰鍰。 
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標準檢驗局說明，「兒童軟積木」係由塑膠、矽膠或泡棉等材質製

成，可搭配插銷等零配件進行組裝遊戲使用。前述「品質項目」不符合

情形為鄰苯二甲酸酯塑化劑含量超過標準規定，該種塑化劑屬會干擾

內分泌系統的化學物質，兒童如使用不符合規定的產品，可能經由吸吮

或啃咬的動作攝入塑化劑，影響內分泌、生殖系統等造成健康損害。提

醒家⾧勿讓嬰幼兒將玩具放入口中或啃咬，使用完畢後應勤洗手。 

標準檢驗局指出，「兒童軟積木」已列屬應施檢驗商品範圍，應完

成檢驗程序及貼有「商品檢驗標識」後，始得運出廠場或輸入。對於市

場上流通之商品，該局每年度均訂有市場檢查計畫，倘發現該類商品不

合格者，將依相關法規處理，以雙重把關機制維護消費者權益。 

標準檢驗局再次呼籲，家⾧應選購貼有商品檢驗標識之玩具商品，

並請家⾧在兒童使用玩具前，關注玩具品質及有無異狀，提高警覺並預

先尋求適當之處置，避免發生傷害事故。 

 (資料來源：112/09/28 經濟部標準檢驗局) 

 

 

機密視窗  
 

○市政府 104 年 7 月收到「某局處工讀生穿著太清涼」檢舉信。

該局處內部早已對工讀生的穿著議論紛紛，陳女收到案件資訊後，遂跟

鄰座的黃女說「真的有人去投訴耶！」。黃女發現匿名檢舉的電子郵件

信箱是局內公務信箱，好奇用該電子郵件在 GOOGLE 上進行搜尋，想

肉搜匿名檢舉惹禍，公務員
罰 4 萬 
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找出檢舉人，事後並向其他同事提及此事。事件最後不但傳到當事人耳

裡，且竟還有人向當事人求證，詢問「你是不是有寄信?」，匿名檢舉竟

變成㇐樁公開事件。 

陳女和黃女因涉及洩密遭法辦，檢方認為二人行為已構成刑法「公

務員故意洩露國防以外秘密罪」，但考量都無前科，犯罪情節尚屬輕微

且犯後深具悔意，因此予以緩起訴 1 年 6 月，但需支付國庫 3 萬元

和 1 萬元緩起訴處分金，另需參加法治教育課程。 

(資料來源：聯合新聞網，105/5/27) 

 

 安全天地
 

為強化全民國家安全意識、正視境外敵對勢力之威脅，法務部調

查局今（112）年與知名羽球國手戴資穎合作，製拍㇐ 30 秒之國安宣

導影片（授權播放期限至 113 年 3 月 28 日），目前置於該局

YouTube 頻道及全球資訊網站提供觀看及下載。路徑或連結： 

(㇐)調查局全球資訊網─電子書櫃及宣導─全民安全防護宣導影片

─112 年國安宣導短片國安雙打篇 ft.戴資穎，超連結：

https://www.mjib.gov.tw/EditPage/?PageID=a9d595cf-7be8-

4076-a9ad-075d6f9cf794。 

(二)影音平台 YouTube 搜尋「法務部調查局」，點選「112 年調查局

ft.戴資穎宣導影片『國安有你、雙打出擊』，超連結：

法務部調查局製拍「戴資穎
ˇ國安有你、雙打出擊」國
安宣導短片 
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https://youtu.be/LlVInjTmLMw。 

 

 

性別平等 
宣導專區 

 

根據《衛報》報導，美國非政府組織 Equimundo 的 2023《世界

父親狀況報告》顯示，全球男性都渴望增加照顧家庭的責任，然而，根

深蒂固的刻板印象與社會結構，阻礙性別平等的發展，大部分的男性缺

乏相關的支持。 

男性也想承擔與伴侶㇐樣的照護責任 

該報告調查了哥倫比亞、盧安達、南非、澳洲、愛爾蘭、中國和美

國等 17 個國家中近 1 萬 2000 名男性、女性和不同性別的人，研究發

現，男性僅花 19%的非休閒時間在無償照護工作，對比之下，女性卻

花費 55%，兩者相當懸殊。 

據報導統計，16 個國家中 7 到 9 成的男性表示，他們認為自己與

伴侶應負相同責任在照護工作，但由於薪酬不平等和政府政策不足，㇐

些國家的女性承擔無薪資照護工作，比男性多出 7 倍以上。此外，超過

80%的受訪者認為，應該在童年時期就該教導男孩如何做家務和照顧

工作。不過，印度是所有接受調查國家中，唯㇐的例外，只有 25%的

男性認為他們須和伴侶承擔㇐樣的責任。 

《世界父親狀況報告》：多數
男性願意承擔更多家庭照護
責任，但刻板印象與社會結
構阻礙性平發展 
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美國非政府組織 Equimundo 的研究、評估和學習主任塔維希・

古普塔 （Taveeshi Gupta）說：「男人喜歡照料工作，而他們也真的想。」

他也表示人們非常渴望參與各種像是兒童保育等照料工作。 

男性無法真正享受育兒假 

該報告提出的關鍵政策之㇐為「 平等」的育兒假。現今，許多國

家的父母雙方皆可申請育兒假，但男性永遠不會享受與女性相同的假

期。85%的受訪父親同意有薪育兒假能讓他們的伴侶和孩子受惠，但他

們坦言在職場和社會上遇到了諸多障礙。 

Equimundo 首席執行官加里・巴克 （Gary Barker）表示，平均

而言，全球男性的工資比女性高五分之㇐，所以許多家庭都會選擇讓男

性出外工作，以賺取更多薪資提供家用。 

研究受訪者中未請育兒假的父母，有 40%的人表示擔心失去工作，

36%的人表示經理不支持，18%的人則是擔心朋友與外界的閒言閒語

及批判。巴克表示，他們需要提供男女相同的休假，且還需要新政策推

廣，向廣大男性證明，他們不會因爲享受這項權利，而面臨不良的後果。 

根本性改革才能突破性平障礙 

根據 Equimundo 陽剛特質與社會正義中心（Equimundo: Center 

for Masculinities and Social Justice）主導 2023 年《世界父親狀況報

告》，該組織認為，這項研究對促進性別平等至關重要，人們必須認知

到照護能使社會團結㇐心。這項報告指出，世界各地數以千計的女性和

男性呼籲將照護作為生活的核心，且當今所面臨的性平發展阻礙，只能

透過根本性改革，才能真正改變社會的權力、結構與政策。 
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研究發現，雖然多數男性想為家庭照護付出，卻面臨到種種困境，

像是社會結構、社會規範、個人及財務上的困難。 儘管許多人在疫情

期間，承擔了更多的照顧責任，且越來越多的國家和公司製定了國家照

顧計劃，包括帶薪育兒假。 

不過數據顯示，真正支持男性承擔照護責任的職場寥寥可數。研

究呼籲要打破二元論，讓男性和男孩加入「 未完成的革命」，像婦女和

女孩㇐樣關注照護工作，以實現照護平等。 

女性仍是主要照護工作者 

該研究的數據顯示，在整體的照護工作中，有 63%的受訪者關心

伴侶，60%關心孩子，36%關心老年家庭成員，而 24%的人同時承擔

照顧兒童和老人的責任，五分之㇐則的人負責照顧身心障礙人士。 

研究發現，將情感、社交和身體的自我照護，當作日常生活㇐部分

的男性，每天會花 3 個多小時照顧他人，並且幫助他人的可能性其他

男性的兩倍。不過，有趣的是，㇐些研究還發現，從事照顧工作的女性，

並不優先考慮自我照護，反而是投入更多時間照顧家庭。 

儘管承擔著多重照護責任，但絕大多數男性女性，都以積極的方

式談論照護工作，認同照護帶給他們幸福感。不過，並非所有家庭都以

積極的方式談論照顧工作。 經濟困頓的的女性和男性，最有可能認為

護理工作更令人疲憊不堪，而不是令人愉快。 

受到 COVDI-19 疫情的影響，各國的男性相較以往承擔更多的照

護工作，但整體而言，母親仍為主要照護工作者，處理打掃、做飯、照

顧伴侶、以及提供兒童身心上的照料。不過，許多國家的父親們表示，
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他們也在家裡貢獻了數小時的無償照護工作。 

即使在性平接近平等國家，男性和女性的無酬照護工作，也存在

巨大差距，平均而言，母親所付出的無償照料的比例，依舊是高於父親，

此現象代表婦女無法全力參與公共活動，也意味著推動性平障礙重重。 

迫切需要性平推廣和政策改變 

研究顯示，超過㇐半的父母親表示，照護假政策的相關的推廣活

動，至關重要，若不改變政策，單靠個人改變無法實踐照護平等。調查

的國家中，都有很大比例的男女表示，他們已採取行動來改善照護政策。

74%的男女和家人討論過這㇐問題，39%的女性和 36%的男性表示他

們曾上網簽署或分享過請願書，27%的女性和 33%的男性則曾現場參

加相關活動支持照護平等。20%的女性和 25%的男性甚至表示，他們

曾與當地領導人接觸或交談過相關議題。 

國家、政府、職場、教育、媒體打造友善環境 

為了消弭暴力與性別不平等，讓男性充分投入照護事務，該研究

建議政府與職場倡導照護政策，以實踐無酬照護工作平等。 

國家應立法讓父母雙方至少享受 14 週的帶薪育兒假，努力確保帶

薪育兒假的分配，讓所有父母享有平等、帶薪和實質性的照護權。 

(資料來源：2023/07/20 The News Lens 關鍵評論網) 
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